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: les directeurs
pius exposés 7.

Les indemniteés de rupture
profondément modifiées
ar la loi de financement
de la Sécurité sociale pour 2011

La loi n° 2010-1594 de financement de la
Sécurité sociale pour 2011 du 20 décembre
2010 (ci-apres «LFSS») a bouleversé le régime
social des indemnités de rupture du contrat
de travail et de cessation forcée des fonctions
des mandataires sociaux et dirigeants (1).

Par Myriam de Gaudusson,
avocat, Scotto & Associés

ette loi, qui a modifié profondément le
régime des indemnités de ruptures a néan-
moins instauré des mesures transitoires pour
certaines indemnités versées en 2011, au titre
de ruptures ayant pris effet en 2010 ou 2011, qui laissent
perplexe quant a leur interprétation et qu’une circulaire du
ministére du Travail a paraitre devrait éclaircir (2).

1. Dispositif en vigueur au 1* janvier 2012'
Jusqua présent, les indemmités de rupture du contrat de
travail et de cessation forcée des fonctions de dirigeants et
mandataires sociaux ¢taient exclues de I'assiette des cotisa-
tions de sécurité sociale et de CSG/CRDS en application
de critéres propres a chaque indemmnité.

A compter du 1 janvier 2012, la fraction de ces indemnités
exonérée de cotisations de sécurité sociale, en application
de ces criteres, ne pourra dépasser trois plafonds annuels
de la sécurité sociale (ci-aprés «PASS»). A titre indicadf, ce
plafond s'éléve a 106 056 curos pour 201 1.

La partie excédentaire sera systématiquement assujettie a coti-
sations de Sécurité sociale', et ce quelle que soit I'mdemnité de
rupture. I est important de noter que le régime des indem-
nités de rupture demeure inchangé au titre de impot sur le
revenu, Par ailleurs, la reégle, selon laquelle lorsque la globalité
des indemnités de rupture dépasse 30 fois le PASS toutes les
indemnités sont chargeables et imposables, reste en vigueur.

Pour la CSG/CRDS, les indemnités de licenciement
ou de mise a la retraite ou toute somme versée i
I'occasion de la rupture du contrat de travail restent
exonérées dans la limite du montant de 'indemnité
de hicenciement légale ou prévee par la convention
collective de
interprofessionnel. A compter du 1 janvier 2012,

branche, l'accord professionnel ou
la fraction exonérée de CSG/CRDS ne pourra étre
supéricure a trois fois le PASS®,
Cet assujettissernent a trois fois le PASS pour toutes les
indemnités de rupture modifie profondément le régime
de trois catégories d'indemnités qui n’étaient jusqu’alors
sourmises a aucun plafond, & savoir :
— indemnités légales et des indemnités conventionnelles
versées en application de la convention collective de
branche ou de 'accord professionnel ou interprofessionnel
applicable, & 'exclusion d’un éventuel accord d'entreprise
ou d'établissement ;

indemnités versées dans le cadre d’un plan de sauvegarde
de Pemploi (ci-apres «PSE»), et
~ indemnités résultant d’une décision de justice.
Pour les indemnités résultant d’une décision de justice, une
incertitude existe quant a applicabilité de la hmite de 3
fois le PASS. L'Acoss a interrogé la Direction de la sécurité
sociale a ce sujet et demeure actuellement en attente d'une
réponse.
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En résumé, les deux changements majeurs de la LESS de
2011 pour les indemnités de rupture versées a compter du

1 janvier 2012 sont :

— réduction de six fois le PASS a trois fois le PASS du

montant de la part exonérable de cotisations de Sécurité
sociale et de CSG/CRDS ;

- suppression de I'absence totale d’exoncration de coti-
sations de Sécurité sociale e de CGSG/CRDS pour les

indemnités légales de licenciement, pour les indemnités

conventonnelles versées en application de la convention

colleetive de branche ou de accord professionnel ou inter-

professionnel applicable et pour les indemnités versées dans
le cadre d’un plan de sauvegarde de 'emploi.
A compter du 1" janvier 2012, les indemmnités de rupture

versees dans le cadre d’'un PSE seront exonérées de cotisa-

tions de séeunté sociale et de CSG/CRDS dans la limite de

trois fois le PASS.

2. Mesures transitoires pour certaines
indemnités de rupture versées en 2011

2.1. Ruptures notifiées avant le 31 décembre 2010

Larticle 18-II de la LESS 2011 prévoit @ «A fitre transi-

toire,

(...} la limite d’exclusion d’assiette visée au méme

article est fixée a un montant égal 4 six (s la valeur

annuclle du plafond mentonné a Particle L. 241-3 du

meme Code dans les cas suivants

A compter du 1% janvier
2012, la fraction de ces
Indemnités exonérée de
cotisations de sécurité
sociale, en application

de ces criteres, ne pourra
dépasser 3 plafonds annuels
de la sécurite sociale (ci-

apres «PASS»). A titre

indicatif, ce plafond s'éleve
a 106 056 euros pour 2011.

: indemnités versées en
2011 au titre d'une rupture ayant
pris effet le 31 décembre 2010 an
plus tard, ou intervenant dans le
cadre d'un projet ¢tabli en appli-
cation de Particle L. 1233-61 du
Code du ravail et nothé dans
les conditions prévues a Particle
L. 1233-16 du méme Code le
31 décembre 2010 au plus tard

(o E.

2.1.1. Indemnités de rupture hors

RPSE

La noton de «prise deflet le
31 décembre 2010 au plus tard»
devrait étre entendue comme la
notification de la rupture ct non
comme la fin juridique du contrat
de travail.

La chambre sociale de la Cour
de cassation, a, dans un arrét

du 7 novernbre 2006, précisé que la «rupture du contrat

de travail se sitwe a la date d'envor de la lettre recom-

mandée avee demande d'avis de réception notibant le

licenciement ™,

Ainst, un licenciement notifié le 15 décembre 2010 avec un

réavis courant jusau’au mois de [Evrier 201 1 devrait obéir
Jusq

aux regles d'exonération dictées par la premicre mesure
transitoire de Particle 18-111 de la LTSS pour 2011.

Lorsque la rupture du contrat de travail résulte d'une
rupture conventionnelle, la notion de prise deflet devrai
étre entendue comme lhomologation de la rupture conven-
tionnelle par la Direcete.
Interrogée par FACOSS, la direction de la Sécurité sociale
devrait se prononcer sur la notion de prise d’effet de la
rupture du contrat de travail.
Dés lors, les indemnités de rupture, versées en 2011 an titre
dune rupture avant pris effet en 2010, seront exonérces de
cotisations de sécurité sociale dang la limite de six fois le
PASS (soit 212 112 euros en 2011), a hauteur du plus élevé
des trois montants suivants

soit le montant de Pindemnité légale de licenciement ou
conventionnelle de lcenciement versée en application de
la convention collective de branche ou de 'accord profes-
sionnel ou interprofessionnel applicable |

soit la moitié du montant total des indemmnités versées ;
= soit le double de la rémunération annuelle brute percue
par le salari¢ lannée précédant la rupture du contrat.
En outre, il est important de noter que cette mesure transi-
toire w'est pas un maintien du régime antérieur a la LFSS
de 2011, Certes, la mite d'exonération des cotisations de
Sécunte sociale reste fixée a six fois le PASS ; néanmoins
les indemnités légales et convendonnelles de licenciement
sont désormais assujettics a cette limite alors quavant elles
ctaient totalement exonérées de cotisations de Sécurité
sociale.
Les GSG/CRDS seront dues pour la part excédant
le montant de l'indemnité légale de licenciement ou
conventionnelle de licenciement versée en applicadon de
la convention collective de branche ou de accord proles-
sionnel ou interprofessionnel applicable, platonné & six fois
le PASS.

2.1.2. Indemnités de rupture versées dans le cadre d'un PSE
Les indemmités de licenciement ou de départ volontaire
versées en 2011 au dtre d'une rupture intervenant dans le
cadre d'un PSE notifi¢ a 'administratdon le 31 décembre
2010 au plus tard scront exonérées de cotisations de
Sécurite sociale et de CSG/CRDS, dans la limite de six fois
le PASS, soit 212 112 curos.

Cela signifie que toute indemnité versée dans le cadre
d’un PSE notifié & autorité administrative an plus ard le
31 decembre 2010, peu important que le icenciement soit
notilic en 2011, est assujettie a cotsations de séeurité sociale
et CSG/CRDS au-dela de six fois le PASS alors quaupara-

vant 'indemnité ¢tait totalement exonérée.

2.2. Ruptures notifiées en 2011

Larticle 18-111 de la LI'SS 2011 prévoit @ «A titre transitoire,
(...}, la limite d’exclusion d’assictic visée au méme article
est fixée a un montant égal & six fois la valeur annuelle du
plafond mentionné a larticle L. 241-3 du méme Code dans
les cas suvants ; (,.) pour les mdemmités versées en 2011 au
titre d'une rupture prenant effet en 2011 dans la limite du
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montant prévu par la convention ou I'accord collectil” en
vigueur au 31 décembre 2010.»

2.2.1. Les indemnités de rupture hors PSE

Pour fa CSG/CRDS, les

indemnités de licenciement

ou de mise a la retraite
ou toute somme versee a
'occasion de la rupture du
contrat de travail restent
exonérées dans la limite
du montant de I'indemnité
de licenciement légale ou
prévue par la convention
collective de branche,
I'accord professionnel ou
interprofessionnel.

Les indemnités de rupture versées
en 2011 au titre d’'une rupture en
2011, hors PSE, seront exonérées
de cotisations de Sécurité sociale
a hauteur du plus élevé des trois
montants suivants :

soit le montant de I'indemnité
légale de licenciement ou conven-
tionnelle de licenciement versée
en application de la convention
collective de branche ou de Iac-
cord professionnel ou interpro-
fessionnel applicable en vigueur
au 31 décembre 2010, dans la
limite de six fois le PASS (soit
212 112 euros) ;
— soit la moiti¢ du montant total
des indemnités versées, dans la
limite de trois fois le PASS (soit
106 056 euros) ;
= soit le double de la rémunéra-
tion annuelle brute per¢ue par

le salarié I'année précédant la rupture du contrat, dans la

limite de trois [ois le PASS (soit 106 056 euros),

Cela signifierait que pour cette derniére mesure transitoire
seule la limite constituée par les indemnités légales ou
convendomnelles de licenciement, auparavant totalement
exonérées, bénéficierait de 'étape intermédiaire d'assujet-
tssement a cotisations de Sécurité sociale au-dela de six fois
le PASS,

Les CSG/CRDS seraient dues pour la part excédant
le montant de Pindemnité légale de licenciement ou
conventionnelle de licenciement versée en application de
la convention collective de branche ou de 'accord profes-
sionnel ou interprofessionnel applicable, plafonné a six fois
le PASS, soit 212 112 euros en 201 1.

2.2.2. Les indemnités de rupture dans le cadre d'un PSE

Les indemnités de rupture versées en 2011 au titre d'un
PSE notifié & 'administration en 2011 seront exonérées de
cotisations de sécurité sociale dans la limite

— soit de trois fois le PASS (soit 106 056 curos) ;

= soit du montant prévu par la convention ou accord
collectif en vigueur au 31 décembre 2010, plafonné a six
fois le PASS (soit 212 112 euros).

Les dispositions transitoires de la loi étant soumnises a
controverses, il conviendra d’attendre la position de I'ad-
ministration sur Pinterprétation de Particle 18 de la LFSS
2011 pour s'assurer des plafonds applicables aux indem-
nités de rupture versées en 201 1. M

4, [l estimportant de noter que le régime des indemnités de
rupture du contral de travail et de cessation forcée des fonctions
de dirigeants et mandataires sociaux demeure inchangé au titre de

I'impdt sur le revenu. Far ailleurs, la régle, selon laquelle lorsque la
globalité des indemnités de rupture dépasse 30 fois le FASS toutes
les indemmités sont chargeabies el imposables, reste en vigueur.
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